Afdelingsmanager
Wat ga je doen?
Klaar voor de volgende stap in je carriere? Word Afdelingsmanager bij PLUS!

Ben jij een geboren leider met een passie voor retail? Dan hebben wij dé uitdaging voor
jou! Als afdelingsmanager bij PLUS krijg je de kans om jouw team te inspireren, je
afdeling te laten groeien én jezelf verder te ontwikkelen.

Of je nu verantwoordelijk bent voor de brood-, vleeswaren en kaas-afdeling: jij zorgt
ervoor dat alles op rolletjes loopt. Je werkt nauw samen met de supermarktmanager en
speelt een sleutelrolin zowel de dagelijkse operatie als de lange-termijn strategie.

Als afdelingsmanager:

e Stuur je een enthousiast team van verkoopmedewerkers aan en motiveer je hen
om elke dag het beste uit zichzelf te halen.

e Zorgjevoor een goed gevulde afdeling, houd je de voorraad strak in de gaten en
voorkom je verspilling.

e Zorgje ervoor dat klanten met een glimlach én een volle tas de winkel verlaten.
Wie benje?
¢ Leidinggeven gaat je goed af
* Je bent servicegericht en klantvriendelijk
¢ Je hebt minimaal 1 jaar ervaring als 1e verkoopmedewerker;
¢ Je hebt minimaal een opleiding op mbo-niveau afgerond;
¢ Je bent resultaatgericht ingesteld
Wat bieden we je?

Interesse? Solliciteer dan direct via de knop en misschien zien we je binnenkort in onze
winkel!

Kom je werken in een klantvriendelijk, vriendelijk en flexibel team?

Neem contact op met de winkel en vraag naar Laura de Groot, Bedrijfsleider voor meer
informatie, of klik op de link om meteen te solliciteren.



